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- - - Colima, Colima, a 17 (diecisiete) de marzo del afio 2020 (dos
o 0
- - - EXPEDIENTE LABORAL numerc 509/2015 promovido por ia
C " en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

——————————————— PROYECTODELAUDO ---------~-----
- -- ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIiA 28 (VEINTIOCHO) DE ENERO DE 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO). - =« ~ = - = s s m e m oo o m e o m oo
---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral
nimero 509/2015 promovido por la C.

o en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a quien le

demanda en su escrito inicial las siguientes prestaciones: - - -~ - -

- - - a).- Ef pago de la cantidad de § . .
‘ ' : ' 1, por concepto de 468
horas extras trabajadas de manera acumulada durante fodas y cada una de
las 52 semanas que transcurtieron en el Gltimo afic que durd la relacion
laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar para el
demandado, a razén de 9 horas extras semanales, que se me deberan pagar
al 100 % mas del salario que corresponde a fas horas de la jornada normal;
lo anterior con fundamento tanfo en el articulo 47 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 67 de la Ley
Federal de Trabajo en vigor, esta Ultima de aplicacion supletoria en este
juicio. b).- El pago de la cantidad de ¢ ~ -

), por concepto de 416
horas extraordinarias trabajadas de manera acumulada durante fodas y cada
una de las 52 semanas que ltranscurrieron en el dltimo afio que dwro la
relacién laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar
para el demandado, a razén de 8 horas extraordinarias semanales, que se
me deberan pagar al 200 % mas del salario que corresponde a las horas de
la jornada normal; lo anterior con fundamento tanto en el articulo 47 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 68 de la Ley
Federal de Trabajo en vigor, esta Gltima de aplicacion supletoria en este
JUICIO. == = == s m e s oo eecmoo--omsomeenoos

- - - 4.~ Mediante escrito recibido e! dia 09 de diciembre de 2015,

comparecié ante este Tribunal la C.
en contra del H. AYUNTAMIENTO



CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.?, manifestando en

su capitulo de hechos del escrito inicial lo siguiente:- - - --------

- - - 1- FEl dia 16 de octubre de 2012 ingresé a laborar para el H.
Ayuntamiento de Coquimatian, Col., habiendo sido contratada de manera
verbal por el C. Sergio Hernandez Torres, en su caracter de Oficial Mayor,
con Ja.autorizacién del Lie. Salvador Fuentes Pedroza, Presidente Municipal
de dicho Ayuntamiento; con el puesto de Auxiliar de Obras Publicas, adscrita
a la Direccién de Obras Publicas, estando directamente bajo las 6rdenes del
Ing. Sergio Alejandro Polanco Cabellos, fitular de dicha Direccién; puesto que
desemperiaba bajo el horario de las 09:00 horas (nueve de la mafiana) a fas
16:00 horas (cuatro de la tarde), en el domicilio de la Presidencia Municipal,
que se encuentra ubicada en la esquina que conforman la calfe Reforma y
calle Jestis Alcaraz S/N, Zona Centro, en la poblacién de Coquimatian, Col.,
descansando sébados y domingos de cada semana. 2.- A partir del dia 25 de
septiembre de 2014 el Lie. Salvador Fuentes Pedroza me designé como
Directora de Obras Publicas del municipio hoy demandado, cargo que
desemperié hasta el dia 15 de octubre de 2015 también en las oficinas de fa
Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian,
Col., pero en el cual en virtud de la naturaleza de sus fundones, obligaciones
y actividades, también tenia que salir a los diversos lugares donde se
ostaban realizando las obras de construccién, para verificar sus avances y
todo lo refacionado con ellas. 3.- Desde el dia 25 de septiembre de 2014 en
que fui nombrada Director de Obras Publicas y hasta el dia en que terminé
de desempefiar dicho cargo, lo que ocurrié el dia 15 de octubre de 2015, por
fas necesidades y naturaleza propias del puesto gue %me fue conferido, la
suscrita desempefié mi trabajo bajo las siguientes condiciones: de lunes a
viernes, en un horario discontinuo que iba de las 9:00 horas (nueve de la
mafiana) a las 16:00 horas (cuatro de la tarde) y de las 18:00 horas (seis de
la tarde) a las 21:00 horas (nueve de la noche) y el sabado en un horario
continuo de las 9:00 horas (nueve de la mafiana) a las 16:00 horas (cuatro
de la tarde), ya que forzosamente me tenfa que presentar los dias sabado al
Ayuntamiento para continuar con el trabajo de la oficina y también para
acudir a realizar la supervision de obra a fos lugares donde se estaban
realizando las construcciones, para verificar avances y dar el visto bueno
para la programacion semanal de obras y autorizar pagos de estimaciones;
jornada de labores que se considera diurna en términos del articulo 41 de la
Ley Burocrética Estatal. Acorde con lo anterior durante todas y cada una de
las 52 semanas que transcurrieron en el dltimo afio que durd la relacién
laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar para el
demandado, la suscrita laboré un total de 10 diez horas diarias de lunes a
viernes, que resultan un total de 50 cincuenta horas laboradas acumuladas
de lunes a viernes, que sumadas a las 7 siete horas: que laboraba el dia
sébado, resulftan un ftotal de 57 cincuenta y siete horas laboradas
semanalmente, y toda vez que la duracion maxima de la jornada diurna es de
8 horas diarfas como lo establece el articulo 42 de la Lej/ Burocratica Estatal,
y como el numeral 48 de la misma legisiacion sefiala que los trabajadores
publicos por cada cinco dias de frabajo disfrutaran de dos dias de descanso
con goce de sueldo, en la especie se llega a concluir que en el servicio
piiblico la jornada méxima semanal es de 40 cuarenta horas; de conformidad
con fo sefalado resulta claro que durante las (ltimas' 52 cincuenta y dos
semanas de la relacién de trabajo la suscrita labore un total de 17 diecisiete
_horas extras semanales, de las cuales, las primeras nueve horas se me
deben pagar con un 100% mas del salario que correSponde a la jornada
normal u ordinaria, y las restantes 8 ocho horas extras se me deben pagar
con un 200% mas del salario que corresponde a la jornada normal u
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ordinaria, en términos del arabigo 47 de la Ley de los Trabajadores ai
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima y de los articulos 67 y 68 respectivamente de Ley Federal
del Trabajo, supletoria en este juicio, por lo que ahora reclamo el pago de las
horas extras y extraordinarias que laboré durante el dltimo afio que duro la
relacion de trabajo, es decir, gque durante las dltimas 52 semanas que
equivalen a 468 horas extras y 416 horas extraordinarias, en los términos
que quedaron establecidos en los incisos a) y b) del capitulo de prestaciones
de la demanda. Con el fin que el demandado noc alegue oscuridad o
ambigtiedad en cuanto a las reclamaciones de horas extras y extraordinarias,
manifiesto que las mismas pueden ser computadas de la siguiente forma. si
se hace de manera diaria las horas extras deben computarse en las jornadas
de lunes a viernes, a partir del momento en que la suscrita terminaba de
laborar las primeras 8 horas diarias, e iniciaba a laborar la hora numero 9
(nueve) de ese dia, lo que ocurrfa a partir de las 19.00 horas (siete de fa
tarde) a las 21:.00 horas (nueve de la noche), que era la hora en que
terminaba mi jornada de trabajo de lunes a viernes, y como la jornada
semanal burocrética es de 40 cuarenta horas, todas las horas que laboraba
el sabado (7 siete horas) también deben de computarse como horario exira, y
si se hace en forma semanal, deben contarse a partir de que la suscrita
labore las primeras 40 cuarenta horas de la semana e iniciaba a laborar la
hora numero 41 (cuarenta y uno) hasta terminar con mis labores de ia hora
numero 57 (cincuenta y cinco). 4.- £l salario de la suscrita durante todo el
tiempo que laboré para el hoy demandado con el puesto de Directora de
Obras Publicas es la suma de

\ mensuales, el cual me era pagado en forma
quincenal, mediante depdsito o transferencia bancaria en la cuenta de mi
propiedad en el Banco del Bajio, S.A., Institucion de Banca Multiple, cuenta
némina numero 13775929 entregandome la hoy demandada el comprobante
de pago correspondiente; por lo que de conformidad con lo que establece el
ultimo pérrafo del Articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
reglamentaria del Apartado “A” del Articufo 123 Constitucional, de aplicacion
supletoria en este asunto, el salario diario de la suscrita era la suma de $
T , que a su

vez resufta en un salario por hora normal u ordinaria d )
), que debera tomarse como base para el calculo y pago
de las horas extras y extraordinarias que se reclaman en este juicio. 5.-
Considero conveniente mencionar que de acuerdo con el articulo 13 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, los trabajadores de
confianza disfrutamos de las medidas de proteccion al sueldo y a la
seguridad social, mientras que los articulos 33 y 99 de la Ley Federal de
Trabajo en vigor, esta Ultima de aplicacién supletoria en esfe juicio,
establecen el primero de ellos que es nula la renuncia que los trabajadores
hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas
prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la
forma o denominacion que se le de, y el segundo que el derecho a percibir el
salario es irrenunciable, asi como también es irrenunciable el derecho a
percibir los salarios devengados, por lo gue debe concluirse con certeza que
tengo el derecho a que se me paguen las sumas que reclamo en todos y
cada uno de los incisos que integran el capitulc de prestaciones de esta
demanda. Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 13, 16, 40, 417,
42 47, 48, 67, 148 y demas relativos y aplicables de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Fstado de Colima, asi como por lo dispuesto por los
articulos 33, 67, 68 y 99 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada en forma
supletoria, de ese H. Tribunal atentamente: PIDO: PRIMERO.- Se me tenga



demandado al H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, por
conducto de su Titular o quien resulte ser representanfef legal. SEGUNDOQ.-
Emplazar a la parte demandada por conducto de quien tenga facultades para
ello, con las copias de traslado que se acompanan, para que produzca su
contestacion en el término estatuido por el numeral 148 de la ley en la
materia. TERCERO.- En su oportunidad, previos los tramites de ley, se dicte
el laudo respectivo, en el que se condene a la demandada al cumplimiento y
pago de todas y cada una de fas prestaciones reciamgdas mediante este

ESCHI0. === =mm=-m=smmm=-memem-mso o= LR R T

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2015, este

Tribunal previa nota de cuenta se avocd, al cénooimiento de la
demanda, registrandose en el libro de Gobiern:o con el numero
correspondiente, se dicté auto en el que se tuvio por radicada la
demanda promovida por la C. ——..... | |

_, ordenandose emplazar a la demaindada para que
produjera su contestacién en relacién a los punétos materia de la
controversia, en los términos que establece el érticulo 148 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiern}o, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de C_élima. --------
- - - 3.- Por acuerdo de fecha 09 de febrero de 2016, se tuvo a la
parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., por conducto del LICENCIADO
ORLANDO LINO CASTELLANOS, en su caracter de
PRESIDENTE MUNICIPAL, dando contestaciér; al escrito inicial

de demanda, dentro del término que para tal éfecto le concedid

este Tribunal, manifestando lo que a continuacién se transcribe en

Io conAUEEBNtE, - = = = = o o e e e e e e e e e

- - - Con fundamento en los numerales 1, 2, 5, 6, 7 fraccién IV inciso a), 15,
148, 169 y deméas relativos aplicables de la Ley de \los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Fstado de Colima. SE CONTESTA A LAS PRESTACIONES A} En lo que
respecta a este incisc de las prestaciones sefialadas por la actora son
improcedentes ya que la actora en su nombramiento manifiesta un horario
discontinuo nuca fijandose o estableciendo un horario en especial que
deberia cubrir, por lo que su horarioc era dependiendo a que ella asi lo
quisiera y creyera pertinente, ademas no se tiene documento institucional de
que la hoy actora realizara una solicitud de horas extraordinarias o
documentos idéneos que comprueben que efectivamente la demandante
solicité o elaboro dichas horas extraordinarias por lo que remitimos que este
hecho es falso asi como el numeral que se menciona no es aplicable a la
prestacion a la que se hace referente ya que menciona que son 9 horas
extras semanales. B) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones es
improcedente fa cantidad que reclama la acfora y es falsa el concepto de las
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horas extraordinarias ya que como o mencionaba con anterioridad no hay
solicitudes que fundamenten que la actora elaboro o solicito dichas horas
extraordinarias, ademas que la entidad a la que represento no ordeno un
horario extraordinario, es tal comoc ya Jo mencionamos su horario era
discontinuo como su nombramiento como Direcfora lo expresa. SE
CONTESTA A LOS HECHOS 1.- En el primero de los hechos es falsc ya que
el primer contrato que se tiene es con fecha de 16 de Noviembre del 2013
donde se agrega que su jormada de trabajo no tenia horario de prestacion o
fiio por o que quedo como discontinuo. 2.- En relacion al segundo es cierto,
en este documento se menciona que su horario no es fijo ni esta establecido
ya que se expresa que es de manera discontinua. 3.- En relacién al tercero
sus actividades eran dependiendo las necesidades y circunstancia
temporales que asi io dispusiera la actora, pues no hay documento
institucional que pruebe gue la actora estuviera sujeto a un horario el cual es
falso comc lo dice en este hecho pues ella manejaba su horario a su
consideracion como lo hemos referido no hay documento institucional donde
se le ordenara cumplir determinado horario, y lo que narra en este punto es
falso por consiguiente. En cuanto horario de jornada cuando asi prestaba sus
servicios fue como o dice la actora y las horas exiras es falso puesto que no
tenia horario establecido por lo que su presencia en dicha direccion no
estaba rigida a cumplir un horario mucho menos que se le exigiera mas de lo
debido ya que ella como directora establecia su ilinerario. Agregando que
percibia un sueldo como directora el cual era acorde a lo presupuestado.
Ademas que con fundamento al articulo 516 de la lLey Federal del Trabajo
prescribe en un afio contando a partir del dia siguiente de la fecha en que la
obligacion sea exigidle, es aplicable de manera supletoria. 4.- Es falso e/
salario que menciona la actora puesto que el salario que percibia
mensualmente $16,962.90 y no de la cantidad que menciona la actora. 5.- En
cuanfo este inciso es improcedente no le asiste la razén lo que es falso
puesto que siempre le fueron cubierto cada una de sus prestaciones.
Ademas los numerales que menciona la parte actora no tienen relacién con
lo que hoy se demanda. Por lo antes expuesto es improcedente las
prestaciones que exige y no le asiste la razon al hoy actor, no pudiendo este
demandar en su tiempo las reclamaciones que asegura pues firmaba sus
compensaciones de conformidad. EXCEPCIONES FALTA DE ACCION Y
DERECHOQO LAS QUE SE DESPRENDAN EN LA CONTESTACION. En virtud
de que la parte actfora carece de toda accion y de derecho alguno al reclarmar
a mi representada el pago de todas y cada una de las prestaciones que en
su demanda se desprenden por las razones y molivos que ya quedaron
puntualizados con antelacion. FUNDAMENTGCS DE DERECHO Son
aplicables al caso los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 14, 15, 18, 26, 148, 169 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierna,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima,
ademas los articulos 3,12, de la Ley federal burocrética. - ----------~---

- - - 4.- A peticidn de la parte actora y en atencién a lo que
previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefalé dia y hora para el
desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, emitiendo el

acuerdo correspondiente mismo que fue legal y oportunamente



notificado a las partes en conflicto, audiencia de%Ley gue se llevd
a cabo el dia y hora sefialado ante la presencié del Magistrado
Presidente, quien en uso de las facultades que laﬁ ley de la materia
le confiere, exhorté a las partes con el fin de que dieran solucion a
la controversia en la fase conciliatoria, procedrendo a abrirse este
periodo entre ambas partes a la cual manifiestan gue no es
posible llegar a un arreglo que ponga fin a la litié, por lo que una
vez que se les tuvo por inconformes con todo arreglo, en apego a
lo previsto por el Articulo 151 de la Ley de Ios; Trabajadbres al
Servicio del Gobierno,  Ayuntamientos |y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se conéedic') el uso de la
voz a la parte actora para. que ratificara su es(;rito de demanda
manifestando por conducto de su apoderédo especial el
| ICENCIADO JOSE ANTONIO RAMIREZ I%?ODRIGUEZ, lo
siguiente:--—-—-------------__”--..-___E ____________

- - - “Que ratifico en todas y cada una de sus pan‘es el escrito inicial de

demanda presentado ante este H. Tribunal el dia 09 diciembre del afio 2015,
en todos y cada uno de sus puntos.” - - = - =----~---d-c--mmmmomar oo

- - - Acto seguido se le dio el uso de la voz a la iparte demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 1 COQUIMATLAN,

COL.. para que ratificard o ampliara su escrito de contestacién de

demanda, quien por conducto de su Apoderado Especial el C.
LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, manifesté lo

siguiente: ~-- - - - s e s - s e - oo

- - - "Con el caracter que se me tiene por reconocido en los autos del
presente, de conformidad con el articulo 151 y 152 de fa Ley de la materia
que hioy nos ocupa, prewo a la ratificacién a la contestacién de demanda,
vengo a presentar mi ampliacion de contestacion por lo que exhibo dos
tantos, uno para el Tribunal y otro para traslado para efecfos de que la parte
actora tenga la oportunidad de dar contestacién al mismo, de conformidad
con el articulo 148 de la Ley antes referida, por lo que solicito por parte de
este Tribunal ordénese lo pertinente y se sefiale nueva fecha para la
audiencia de fey.” = =~ = == - s s s e

---Escritoque alaletradice: - ~--~-------- - ~~~~~~~~~~~~

- - “Que vengo por medio del presente escrifo y de conformidad con ef
articulo 1.51 y 152 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de Colima; previo
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a la ratificacion de escrito a presentar AMPLIACION DE M! ESCRITO DE
CONTESTACION DE DEMANDA, ef cual se hace en los siguientes terminos;
PRESTACIONES Con relacién a las prestaciones, se amplia la contestacion
a las sefaladas con el inciso a), b), del escritc inicial de la demanda
presentada por e C. ~7° T Tm T o y de
contestacion a la misma, presentada por la suscrita a lo que digo: 1.- En
relacion al inciso “a)” y “ b)” es preciso mencionar que el actor alude a 17
horas extras a su jornada laboral normal lo cual referimos a lo plasmado en fa
siguiente jurisprudencia; HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE
EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de diciembre de
2012, pervive la premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba
cuando existan otros medios que permitan conocer la verdad de los hechos,
puede afirmarse que el patrén esta en posibilidad de acreditar la jornada de
frabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la
semana, cuando surja controversia al respecto, pues tiene la obligacion de
conservar la documentacion de la relacién de trabajo, de conformidad con el
articulo 804 de Ia ley aludida, particularmente los controles de asistencia. £n
consecuencia; si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patron genera
controversia sobre ese punto, acorde con el indicado articulo 784, fraccion
VIl éste debe probar que el trabajador Unicamente laboré 9 horas a la
semana, debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas
de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una practica inocua
que suele ser habitual y necesaria en las relaciones de trabgjo, respecto de
la cual, el patrén tiene la obligacion de registrar y documentar, conforme al
indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habra de demostrar haber
laborado mas de Jas 9 horas extraordinarias semanales. SEGUNDA SALA
Contradiccion de tesis 351/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero del Tercer Circuito, Primero y Segundo, ambos del
Décimo Sexto Circuito, todos en Materia de Trabajo. 13 de abril de 2076.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina Mora |, Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas y Margarita Beatriz
Luna Ramos; Javier Laynez Potisek voté contra consideraciones. Ausente!
Alberto Pérez Dayén. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis
Javier Guzman Ramos. Tesis y criterios contendientes: Tesis XVi.10T.14 L
(10a.), de titulo v subtitulo: "HORAS EXTRAS. LA CARGA PROBATORIA
RESPECTO A SU PROCEDENCIA SE ENCUENTRA DIVIDIDA EN
CUANTO AL NUMERO QUE DE AQUELLAS SE RECLAME
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 784, FRACCION Vil DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE DICIEMBRE DE
2012)." aprobada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Décimo Sexto Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
clel viernes 13 de marzo de 2015 a las 9:00 horas y en la Gacetfa del
Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 16,. Torno I,
marzo de 2015, pagina 2369, Tesis XVI1.20.T1 L. (10a ), de fitulo y subtitulo:
"HORAS EXTRAS. LA CARGA DE LA PRUEBA ESTA DIVIDIDA EN
CUANTO A LA DURACION QUE SE RECLAME (ARTICULO 784,
FRACCION VIH, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A
PARTIR DEL lo. DE DICIEMBRE DE 2012)7, aprobada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuifo y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 14 de agosto
de 2015 a las 10:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 21, Tomo [iI, agosto de 2015, pagina 2185,
y El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 773/2015. Tesis de



jurisprudencia 55/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintisiete de abril de dos mil dieciséis. Si
entonces nos apegamos a lo desarrollado en esta jurisprudencia la carga de
la prueba corresponde al frabajador, ya que segun el supuesto del actor
trabajaba més de 9 horas extras a la semana resultando esto es, que luego
de ese nimero de horas extraordinarias, los trabajadores deben probar que
jaboraron en esa jomada pues, en ese caso, -la fatiga probatoria para
demostrar ese hecho en que se funda la demanda, correspondera al propio
actor. Horas extraordinarias que no fueron laboradas por el actor son simple
dichos de este ya que no hay documento o medio idéneo que pruebe lo
aseverado por el actor. Puesto que desarrolfando Io dicho por la actora
estaba laborando 17 horas extras diariamente de funes a viernes por lo que
excede el supuesto que nos menciona la jurisprudencia donde si fueren
menos de nueve horas laboradas la carga de la prueba le corresponderia al
patrén. Independientemente de lo anterior, el puesto y la jornada del actor
tienen exacta aplicacion en la siguiente tesis jurisprudencial: TIEMPO
EXTRAORDINARIO. LA CARGA DE LA PRUEBA LE GORRESPONDE AL
TRABAJADOR CUANDO NO ESTA SUJETO A UN HORARIO Y SE
DESEMPENA SIN LA SUPERVISION DEL PATRON, ROR SER UN ALTO
DIRECTIVO. Es cierfo que de conformidad con el am’cu?o 784, fraccion Vi,
de la Lev Federal del Trabajo, el patron tiene la obligacion de probar que el
trabajador laboré fa jornada legal; sin embargo, cuando de las constancias
laborales se advierte que el trabajador es un alto directivo de la empresa,
entre otros, cuando se desempefié como director general de fa misma, esto
es, sin la supervision del patrén, dada su categoria y la naturaleza de
confianza de las labores que realizaba, no es posible que el patrén pueda
acreditar la jornada laboral, en términos del numeral antes dicho porque, al
ser alto directivo, no tenia que registrar entrada y salida; por tanto, a este
altimo es a quien corresponde acreditar las horas exiras que dijo haber
jaborado, méaxime si a él correspondia determinar el horario de los demas
trabajadores y, si no lo hace, no es posible hablar de jornada extraordinaria y
por o mismo su pago es improcedente. SEXTO TRIB UNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJC DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
81.6/2000. Gerardo Enrique Gonzélez Rivero. 17 de febrero de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia
Mufoz llescas. El actor como lo refiere en su escrifo de demanda sus
funciones eran de DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES por
lo cual era un trabajador confianza, por ende sus actividades eran de mando
y direccién; es por ello que la actora fenia la facultad necesaria para
administrar el tiempo invertido en las actividades y como realizar su trabajo,
nunca recibié orden alguna para que desempefiara el dicho horario que ella
menciona en su escrito de demanda, la actora tenia la facultad necesaria
para determinar el horario de sus demas lrabajadores como lo menciona la
anterior tesis jurisprudencial. SE AMPLIAN LOS HECHOS Con relacién a los
hechos, se amplia la contestacion dentro de los hechos “3”. 1.- En lo
referente a la ampliacion del hecho “3.-” el acfor menciona que frabajo mas
de 9 horas extras por lo que apegandonos af supuesto horario que manejaba
el actor resulta inverosimil, puesto que es irracional que trabaje tantas horas
sin descanso alguno esto siendo congruentes no seria posible por el
cansancio excesivo que conlleva trabajar tantas horas al dia como las
menciona el hoy acfor, por lo que referimos es falso y lo fundamentamos en
lo desarrollado en la jurisprudencia: HORAS EXTRAORDINARIAS,
SEPTIMOS DIAS Y PRIMA DOMINICAL. IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE.
E1 laudo impugnado no transgrede las garantias individuales de los quejosos,
por absolver al demandado del pago de horas exiras, pues resulta
fhiumanamente imposible que durante un perfodo prolongado de dieciocho
horas (seis de la mafana a las doce de la noche), una persona en
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condiciones normales, resista sin dormir y se encuenitre en constante
actividad laboral durante tal lapso. Por cuanto se refiere al pago de séplimos
dias, existen dos cargas procesales: la primera corresponde al trabajador
para demostrar que efectivamente labord los séptimos dias, y la segunda, a
cargo del patrén, una vez demostrado por el frabajador que laboré en esos
dias, probar que los cubrio, circunstancia que se hace extensiva al pago de la
prima dominical. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 346/92. Angel Antonio Gaimiche Garcia y ofro. 9
de junio de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez
Bastar. Secretario: José Rivera Hernandez. Amparo directo 85/92. Aigeber
Jiménez Vazquez y otros. 8 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente!
José Vargas Ruiz. Secretaria: Adeiiis Méndez Cruz. Amparo directo 25/94.
Beatriz Cruz Velazco. 22 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Rafael Garcia Magaifia. Amparo directo
40/94. Manuel Gerardo Lombardini Velazquez. 28 de febrero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar. Secretario. José
Rivera Hernandez. Amparo directo 155/95. Roman Silvan Garcia. 6 de abrii
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario.
Rafael Garcia Magafa. Por lo tanto lo expresado por el actor de jornadas
excesivas de trabajo por cumplimiento a su deberes no es el solo dicho def
actor sino que deberé con los medios idéneos que de manera continua y
permanente estuvo en los horarios que el manifiesta, ya que hace inverosimil
dichas jornadas laboradas. Ya que no serfa humanamente posible cumplir
con tantas horas de frabajo al dia como lo fundamentamos en la
jurisprudencia desarrollada anteriormente es por ello que resultamos en que
el dicho de la actora es falso siendo inverosimil su narrativa, es por demas
excesivo de modo que no es racionalmente creible. TIEMPO
EXTRAORDINARIO. ES INVEROSIMIL S! EL. TRABAJADOR SENALA QUE
LABORABA DIEZ HORAS CONTINUAS SIN DESCANSO, SIN PRECISAR
CUALES ERAN SUS ACTIVIDADES, Y JURIDICAMENTE NGO SEA
FACTIBLE LA ACLARACION DE LA DEMANDA. La enfonces Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 4a./J. 20/93,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Numero 65, mayo de 1993, pagina 19, de rubro: "HORAS EXTRAS.
RECLAMACIONES INVEROSIMILES.” sostuvo que cuando un trabajador
exige el pago de horas extras, esta prestacién debe fundarse en
circunstancias acordes con la naturaleza humana, a fin de establecer si el
ntimero de horas y periodo en que se prolongd la jornada, dan oportunidad a
que el comin de los hombres puedan laborar en esas condiciones, por
contar con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energias, pues
en ese supuesto no hay discrepancia entre el resultado formal y la condicion
humana; pero cuando la reclamaciéon se apoya en circunstancias
inverosimiles por sefialar una jornada excesiva que comprenda muchas
horas extras durante un lapso considerable, obliga a concluir que no es
posible que una persona labore en esas condiciones. Por tanto, en aqueilos
supuestos en que el trabajo se lleve a cabo de manera conlinua y sin
descanso por un lapso de diez horas y no se hayan precisado cuales eran las
actividades o funciones desempefiadas -y juridicamente no sea factible la
aclaracion de la demanda, de conformidad con los articulos 685, 873, ultimo
parrafo y 878, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo-, reformados
mediante decreto publicado el 30 de noviembre de 2012, el reclamo de
tiempo extraordinario es inverosimil, puestoc que si el trabajador no contaba
' con tiempo para reposar o fomar alimentos, es inconcuso que excede la
capacidad de esfuerzo de una persona para desempefarse. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 1416/2013. Clinica
Universidad, S.A, de C.V. 3 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Fonente:



Gerardo Torres Garcia. Secretaria: Consuelo Alejandra, Morales Lorenzini.
Puede ser constatado por personal adscrito a la que; el demandante no
cumplié con lo que narra en sus hechos principalmente en el tres de su
escrito, ademés del referido actor recibia una compensacion cada quincena
por un cantidad remunerativa la cual celebro verbalmente para cubnr
cualquier retribucién o contraprestacion de la actora al tener rango de
DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES, La actora en su
caracter de DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES tenia la
facultad de decidir la administracion de sus deberes laborales que
desempefiaba, es por ello que resulta improcedente el solicitar horas extras,
dejando como dicho jornadas excesivas de trabajo, si bien es asi la actora es
quien tiene la carga probatoria.” - - - - --=~=----=-=--- EREEEEEEL AR LR

- - - Visto lo manifestado por el apoderado de la pérte demandada,
se le tuvo ampliando su escrito de contestacién ﬁe demanda y se
ordend dar vista a la parte actora para que marﬁifestara lo que a
su derecho conviniera, ordenandose suspender la audiencia.
Mediante acuerdo de fecha 16 de agosto del aﬁc? 2016, se le tuvo
al LICENCIADO JOSE ANTONIO RAMIREZ ROleGUEZ, dando
contestacidon al escrito de ampliacién a la ?contestacién de

demanda en los siguientes términos: -~ ----=-==-----------

- - - “Que por medio del presente escrito, doy contestacion a la ampliacion de
demanda formulada por el apoderado del demandado mediante escrito
presentado en la audiencia de fecha 12 de julio del afio en curso, lo que hago
de la siguiente manera: A LAS PRESTACIONES: Es falso lo expresado por
la entidad publica demandada, corresponde a dicha parte la carga de la
prueba con respecto del horario de labores, en términos del articulo 784
fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo en vigor; pjor lo que se deben
desestimar los argumentos del demandado, mismos que en realidad son
apreciaciones subjetivas, y sin que tenga aplicacion para este caso la tesis
 que invoca. A LOS HECHOS: También es falso lo expresado por la entidad
publica demandada en este apartado, repito que el horario de labores
expresado por la actora no tiene nada de inverosimil, fampoco es cierfo que
la demanda sea oscura o irregular respecto del horario de labores, de la
simple lectura del punto numero 3 de hechos de la demanda puede
apreciarse que la actora especificé con toda claridad su horario de entrada y
de salida, tanto de lunes a viernes como los dias sabado, por lo que se
deben desestimar los argumentos del demandado, mismos que en realidad
son apreciaciones subjetivas, y sin que tengan aplicacion para este caso las
fesis que invaca en este punto. Por lo expuesto, de este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén atentamente: PIDO: Se me tenga por medio del
preséente escrito dando contestacion a la ampliacion a fa contestacion de fa
demanda que formulé el apoderado de la parte demandada,” - - - ==~ = ===«

- - - 5.- Llegado el nuevo dia y hora sefialados épara el desahogo
de la audiencia trifasica, se declard abierta anté la presencia del
Magistrado Presidente, quien en uso de las faci@ltades gue la ley

de la materia le confiere, exhortd a las partes fcon el fin de que
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dieran solucién a la controversia en la fase conciliatoria,
procediendo a abrirse este periodo entre ambas partes a ia cual
manifiestan que no es posible llegar a un arreglo que ponga fin a
la litis, por lo gue una vez que se les tuvo por inconformes con
todo arreglo, en apego a lo previsto por el Articulo 151 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se concedio
el uso de la voz a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.. para dque

ratificard o ampliara su escrito de contestacion de demanda vy

ampliaciéon de la misma, quien por conductc de su Apoderado
Especial el C. LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR,

manifestd lo siguiente: - - -~ -~ - - - - - - - e m oo

- - - "“Que ratifico en todas y cada una de sus partes mis escritos de
contestacion de demanda y ampliacién a la contestacion de demanda.” - - - -

- - - .- Acto continuo se procedid a la apertura de ofrecimiento de
pruebas que en el orden establecido ofrecieron y objetaron las
que estimaron convenientes, mismas que despues de analizadas
fueron calificadas y admitidas a la parte ACTORA las que a
continuacién serelacionan: - =~ = -~-------=s-------o-- -

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que deberé de absolver personalmente y no por Apoderado el LICENCIADO
ORLANDC LINO CASTELLANOS en su caracter de PRESIDENTE
MUNICIPAL  del H  AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
COQUIMATLAN. COLIMA, ahora bien, este Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
ha estimado que en virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece esta
prueba se le considera como un alto funcionario Municipal y que la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, no dispone en forma clara como debera desahogarse tal
probanza cuando el absolvente es alfo funcionario, sin embargo, segun e/
articulo 813, fraccion 1V, relativo a la prueba testimonial, si io refiere y en
atencién al principio general de derecho relativo a que donde existe idéntica
razén debe aplicarse igual disposicién. Circunstancia que ademas se
encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad rectores
de los procedimientos laborales, como por el mandato Constitucional que
deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en
consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, razones
por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las
posiciones que debera absolver personalmente y no mediante Apoderado el
ORLANDO UNO CASTELLANOS en su cardcter de PRESIDENTE



MUNICIPAL  del H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  DE
COQUIMATLAN. COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo
anterior, se sefalan las 13:30 HORAS DEL DIA 25 DE MAYO DEL 2017.
para que se lleve a cabo la calificacion del pliego de posiciones que debera
de exhibir la parte ACTORA en el presente juicio o articular de manera verbal
en el momento de la audiencia, apercibiéndosele que en caso de que no lo
exhiba el dia y hora sefialado con anterioridad, se declarara DESIERTA
dicha probanza por falta de interes del oferente. 12.- Se admite la
DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en copia simple de 12 (doce) recibos
de pago de salario que le fueron expedidos al actor por el H. Ayuntamiento
de Coquimatian, Col, como comprobante. de -en las quincenas que
transcurrieron del 1 de febrero de 2015 al 31 de julio dé 2015; con esta
acredita que en la fecha en que la actora fue separada de su puesto como
Directora de Obras Publicas del municipio ya sefialado, dicha entidad pagaba
un ¢
mensuales, por lo conformidad con lo que establece el tltimo o del Articulo
89 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, reglamentaria del Apartado “A" del
articulo 1243 Constitucional, de aplicacién supletoria en este asunto, el
salario diario de la actora era la suma de

\.) que a su vez resulta en un salario por hora
normal u ordinaria de , que debera
tomarse como base para el céleulo y pago de las horas exiras y
extraordinarias que se reclaman en este juicio, documental visible a fojas de
la 27 a la 38 de los presentes autos; prueba que se tfeneépor desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO. Asi mismo se admite MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO,
en términos de lo preceptuado por el arficulo 810 de la Ley Federal del
Trabajo, el COTEJO con el original que obra en ‘poder de fa parte
demandada de cada uno de tales recibos, los que se encuentran firmados en
original por la actora, para lo cual y a efecto de que tenga verificativo el
cotejo solicitado, y en virtud de que por su naturaleza estos documentos son
aquellos de los cuales el patron se encuentra obligado a conservar y exhibir
en el juicio, en términos del articulo 804 fraccion Il con refacion al 784 de la
ley invocada, para tales efectos desde estos momentos se sefialan las 14:00
HORAS DEL DIA 25 DE MAYO DEL ANOC 2017. para que tenga verificativo
el desahogo de tales cotejos. Apercibase a la parte deméandada que en caso
de incumplimiento a lo dispuesto por el articulo 804 de la Ley Federal def
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia a que se hizo
referencia establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que la parte
actora expresa en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo
prueba en contrario, tal y como lo prevé el numeral 805 de la ley antes
invocada. 3.- Se admite DOCUMENTAL PUBLICA, consistenfe en la
exhibicion de los documentos que debera realizar el patrén demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en el local
de este H. Tribunal en términos del articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, en virtud de la
obligacion que le impone dicho numeral de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacion se detallan: I).- Los originales de los recibos
de salarios inherentes a fa C. | _
correspondientes a todo el tiempo que estuvo vigente la relacion de trabajo,
esto es, del 16 de octubre de 2012 al dia 15 de octubre de 2015
sefialdndose para tal efecto las 11:30 horas del dia 29 de Mayo del afio
2017. Apercibase a la parte demandada que en caso de incumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 804 de la ey Federal del Trabajo de aplicacion
supleforia a la ley de la materia a que se hizo referencia establecerd la
presuncién de ser cierfos los hechos que la parte actora expresa en su
demanda, en relacion con tales documentos, salvo prueba en contrario, tal y
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como lo prevé el numeral 805 de la ley antes invocada. 4.- Se admite la
TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones gue en forma verbal y
directa ante este Tribunal deberan rendir los CC. -

con domicilio en calle ~ -
Zapata, en la poblacion de Coquimatian, Col., asi como

. con domicilic en calle ™ o
Colonia Real Hacienda, en Villa de Alvarez, Col., de igual forma
- ¢con calle B

centro de Villa de Alvarez, Col., a quienes se compromete a presentar para
gue comparezcan al desahogo de la audiencia, sefialandose para fal efecto
las 10:00 horas del dia 05 de junio del afic 2017. quienes deberan de ser
presentados personalmente el dia y hora sefialado para el desahogo de esfa
prueba por la parte actora oferente, por asi haberse comprometido al
momento del ofrecimiento de esta prueba, apercibiéndosele a la parte actora,
que en caso de incomparecencia de sus testigos, sera declarada DESIERTA
dicha prueba testimonial en su perjuicio. 5.- Se admite la INSTRUMENTAL
PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en fodas y cada una de las
actuaciones, diligencias y promociones que conforma el expediente en que
se actia en todo lo que beneficie a los intereses de la parte actora; prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en la consecuencia que
la ley o la junta de conformidad con las actuaciones, debe deducirse del
hecho conocido para averiguar un hecho desconocido; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
al momento de dictaref LAUDQ. =+ - - - - == - wmemmm e e o e s

- - - Respecto a las pruebas ofertadas por la parte
demandada, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL, se hacen los siguientes

sefalamientos;- -~ - - -« - s s m oo

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado deberé de absolver ante este
Tribunal de Arbitraje y Escafafén, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No.
37 en la 4a Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima,
Col, a las 12:30 HORAS DEL DIA 13 DE JUNIO DEL 2017, a cargo de la C.

en su caracter de ACTORA en el
presente juicio faboral,por lo que se COMISIONA al PERSONAL ACTUANTE
adscrito a este Tribunal para que notifique personalmente, cite y aperciba a la
absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y
hora sefialado, serd declarado CONFESA de fodas y cada una de las
posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por este Tribunal,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articujos 788 y 789 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente aplicada supleforiamente a
fa Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobiemo, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo
previsto por el articulo 15 fraccion Il. 2.- Se admite la TESTIMONIAL,
consistente en las declaraciones que en forma verbal y directa ante este

Tribunal deberan rendir fos CC. | T i, con
domicilic en calle zona centro de
Municipio de Coquimatlan, Colima, asi comc

con domicilio en calle ~ . zona centro de Coquimatian, Col.,

a quienes deberé citarse por conducto de este Tribunal en términos de o
previsto en el articulo 813 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, de



aplicacién supletoria a la Ley de la materia, toda vez que como fo manifiesta
la parte ofertante de la prueba no le es posible presentarlos, para lo cual se
comisiona a la C. Secretaria Actuaria adscrita a este Tribunal, para que sé
traslade al domicilio respectivo de ambas testigos y proceda a notificarlos y
citarlos para que comparezcarn al desahogo de la audiencia, sefialandose
para tal efecto Jas 1 0:00 horas del dia 14 de junio del afio 2017,
apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin justificacion alguna,
se haré uso de los medios de apremio para fograr su presentacion respectiva
por medio de la fuerza publica de conformidad con el Articulo 814 de la Ley
Federal def Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica focal; desde
estos momentos se faculta a la C. Secretaria Actuaria, ‘\para que realice las
citaciones a los testigos de referencia. Esta prueba no fue objetada por los
apoderados especiales de las partes demandadas. 3. Se admite
DOCUMENTAL visible a fojas 43 y 44, consistente en copia fofostéatica
certificada del contrato individual de trabajo por tiempo determinado, firmado
por la parte actora, de fecha 16 de Noviembre del afio 2013, Prueba que s€
tiene desahogada dada su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatoric correspondiente al momento de dictarse el Laudo. 4.- Se admite
DOCUMENTAL visible a fojas 45, consistente en copia fotostatica certificada
de listado de némina donde el actor firma de confo:rmfdad al recibir la
cantidad en concepto de sueldo, esta probanza se relaciona con cada punto
de [a contestacion. Prueba que se tiene desahogada dada su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio. correspondiente al
momento de dictarse el Laudo. 5.- Se admite DOCUMENTAL visible a fojas
46, consistente en copia fotostatica certificada del nombramiento expedido a
la ostentandola como Directora
de Obras Publicas, Planeacion, Ecologia y Desarrollo erbano con fecha de
25 de septiembre del afio 2014. Prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, déndole el derecho el valor que le corresponda al
momento de dictarse el laudo. 6.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente
juicio y que se desprenda de todos y cada uno de los documentos que hayan
exhibidos tanfo por la parte acfora como por la demandada, que
estrictamente favorezcan y sirvan para robustecer los razonamientos de
hechos y preceptos de derecho contenidos en el presente juicio, prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en
derecho corresponda. 7.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA, consfstente en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio y
que se desprenda de todos y cada uno de los documentos que hayan
exhibidos tanto por la actora como por la demandadé, que estrictamente
favorezcan y sirvan para robusfecer los razonamientos de hechos -y
preceptos de derecho contenidos en ef presente juicio, prueba que se fiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momenio de dictar el LAUDO que en derecho
COITESPONMA. = = = = = == = = = = = = = o m e e

- - - 6.- Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las
pruebas admitidas calificadas de legales, se pﬁocedié al periodo
de alegatos, haciéndose constar mediante acuierdo de fecha 20
de febrero de 2018, que e H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.,Q por conducto de
su apoderado especial el LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS
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ESCOBAR, manifesto lo siguiente: - - - - === == === - o m oo oo oo

- - - Por medio del presente con fundamento en el numeral 884 fraccion V de
fa Ley Federal del Trabajo que se aplica supletoriamente a la ley de la
materia, se exhiben ALEGATOS por parte de mi representada. Los testigos
ofreciclos por la C. — a traves de su
representante no reinen los requ;s:fos de la tesis jurisprudencial que al rubro
dice: "TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA
LABORAL." Pues la declaraciones debera rendir los requisitos de
certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y estos al poder ser interrogados en repreguntas
evidentemente falsearen en sus declaraciones. Ademas como se habia
manifestado previamente los testigos fienen interes juridico a favor a la C.
7'y que puede ser confirmado analizadc por

este H. Tribunal por las actuaciones realizadas en dichos expedientes y en
los que se ha rendido un testimonio son idénticas las respuestas, por lo que
este tribunal deberé valor en un amplio aicance esta prueba ofrecida porla C.
, los atestes de la oferente son quienes

afirman haber sido compafieros de ifrabajo, los afestes de que lo que ellos
afirman haber realizado se le de valor juridico Iogico de interes personal
siendo su testimonio contrario a las reglas para que se le de un valor
probatorio pleno asi como el alcance que prefende manifestar o alcanzar.
PRUEBAS DOCUMENTALES.- La C. con las
pruebas documentales ofertadas no probo la accion intentada ya que solo
exhibe recibos de pago, pero no constancias de las jornadas extraordinarias
o de los horarios o actividades realizadas denfro de un horario extraordinaric
que exigiera su jornada laboral. CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA
OBLIGACION SI NO UNA FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES
EXCLUSIVO DE LAS PARTES. Acorde con la técnica def derecho procesal
del trabajo, en que priva el principio dispositivo segdn el cual corresponda al
actor demostrar sus afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad
con lo que establecen los articulos 777, 778,779, y 780, en relacion con fos
articutos 878, fracciones i, 1V, 880 fracciones | y Il de fa Ley Federal del
Trabajo en virtud de que el que afirma debe probar; y el que niega
tambien tiene la carga de probar, enire ofros casos, cuando su negativa
encierre una afirmacion de un hecho o cuando se controvierta la presuncicn
que tiene a su favor el colitigante. Por lo que la C. BEATRIZ ADRIANA
RAMIREZ como lo establece la jurisprudencia al ser en obvias razones
excesiva la jomada laboral que argumenta presume de inverosimil y por Io
fanto la carga de la prueba. Por lo que este Tribunal deberé apartarse de
formalismos y debera revisar y analizar a la verdad pues debe resultar la
vialidad en que se llevo a cabo. TIEMPO EXTRA INVEROSIMIL. PARA
RESOLVER LA CONTROVERSIA RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU
VIABILIDAD EN CADA CASO CONCRETO, Y LA ABSOLUCION DEL
PATRON NO ES FORZOSA NI LA UNICA FORMA DE DECIDIR DICHA
PRESTACION (INTERPRETACION DE LAS JURISPRUDENCIAS 4a./J.
20/93 Y 2a./d. 7/2008). Conforme a la fraccién VIII del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, la carga de la
prueba para demostrar la jornada laboral corresponde al patron, empero, si
no se safisface, opera la presuncion legal de tener por cierta la que sea
materia de reclamo, segun el diverso precepto 805 de la citada ley. Ahora
bien, el Maximo. Tribunal del Pails, al abordar estos aspectos en las
jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006, sostuvo que cuando el patron
incumple con la carga de demostrar la jornada laboral, y la accion de pago
por concepto de tiempo extraordinario se funda en circunstancias
inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden
apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacién en



conciencia de los hechos, y que en la valoracién de las pruebas deberan
actuar con apego a la verdad material deducida de la razon, pudiendo,
inclusive, absolver de su pago. Sin embargo, en cada caso deben
ponderarse las actividades desempefiadas por el trabajador pues, aun
cuando se advierta que el reclamo del tiempo extra es inverosimil, pero se
aprecie factible gue trabajé en jornada extraordinaria -aunque no en los
términos reclamados- y, dependiendo de las circunstancias, pueden evitarse
las soluciones radicales que implican, esto es, tanto la absolucion del pago
reclamado por concepto de horas exiras, como la condena a su pago fotal.
| o anterior, debido a que la calificacion de inverosimilitud de la jornada de
trabajo, dada la forma en que sé formuld el reclarmo, \no puede llegar al
extremo de perjudicar sélo a la parte actora y beneficiar a la demandada,
cuando ésta no cumplié con la carga procesal de demostrar la jornada La C.
al ser una Director de, drea dentro de su
salario se contemplan diversas prestaciones en virtud del cargo funciones
actividades y responsabilidades asi contemplado como excepcion en la ley
Federal articulo 143 inciso f. Articulo 143.- Para los efectos de este Capitulo
el salario a que se refiere el articulo 136 se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios; no se
tomaran en cuenta dada su naturaleza, los siguienfe.és conceptos: f} Los
pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios esté’
pactado en forma de tiempo fijo; La demandante se excede en Sus
pretensiones y falsea sus hechos volviéndoles inverosimiles a tener tanta
carga de horas laborales: Cito las siguientes tesjs jurisprudenciales
aplicables. HORAS EXTRAS. SIEL TRABAJADOR OMITE PRECISAR QUE
GOZABA DE MEDIA HORA DE DESCANSO PARA CONSUMIR SUS
AUMENTOS Y REPONER ENERGIAS EN UNA JORNADA CONTINUA DE
MAS DE 8 HORAS DE LABORES, SE INFIERE QUE DISFRUTABA DE
ELLA LO QUE DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA PONDERAR LA
VEROSIMILITUD O NO DE AQUELLAS. La Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, al emitir la jurisprudencia 2a./J. 7/2008,
publicada en la pagina 708, Tomo XXIli, febrero de 2006, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro: "HORAS
EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE
AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDQO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL." ' establecié que no
obstante corresponder al patron la carga de la prueba sobre la jornada de
labores, tanto las Juntas de Conciliacion, como las Tribunales Colegiados de
Circuito, deben analizar la verosimilitud de lo reclamado por el trabajador
pudiendo, incluso, apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la
verdad material deducida de la razén, por lo que cuando un reclamo se funda
en hechos inverosimiles, debe absolverse de su pago. En ese contexto, una
de las causas que tornan inverosimil el reclamo del pagé de horas extras, es
cuando el actor lo funda en jornadas excesivas; sin ‘embargo, por regla
general, la sola omision del trabajador de sefialar que dentro de su jornada
continua de més de 8 horas de labores disfrutaba de la media hora de
descanso que como minimo prevé el articulo 63 de la Ley Federal del
Trabajo, no actualiza dicha hipdtesis; lo anterior es asi, pues si la actora no
refiere expresamente haberla laborado, ni exige su pago, debe inferirse que
gozé de ella, lo que acorde con las particularidades de cada caso debe
ponderarse por el juzgador al determinar fa verosimilitud o no del horario
extra de trabajo afirmado por aquélla TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. NO TIENEN DERECHO A RECLAMAR  TIEMPO
EXTRAORDINARIO CUANDO SU JORNADA ES ESPECIAL, DE 9 HORAS
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DIARIAS, Y NO EXCEDE DIEE 48 A LA SEMANA. Los articulos 22 y 27 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establecen que la
jorada diaria diura no podré ser superior a 8 horas por 6 dfas de trabajo
con un dia de descanso, de donde deriva el principio de duracion maxima de
la jornada semanal de 48 horas. Por su parte, en el Acuerdo por el que se
establecio la semana laboral de 5 dias de duracién para los trabajadores de
las Secretarias y Departamentos de Estado, dependencias del Ejeculivo
Federal y demés organismos publicos e instituciones que se rijan por la Ley
Federal de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diaric Oficial de Ja
Federacion el 28 de diciembre de 1972, se establecié la semana de trabajo
diurno de 5 dias de duracion, con 2 dias de descanso continuos, de
preferencia sébado y domingo, para lo cual deberian dictarse fas medidas
pertinentes para redistribuir las horas habiles de trabajo correspondientes al
sabado, en el resto de los dias laborables de la semana. Asl, la jornada
especial es la que excede la diaria diumna, pero respeta el principio de
duracion méxima de la semanal de 48 horas y tiene como repcso el sabado
en la tarde o cualquier otra modalidad semejante que favorezca al trabajador.
En ese sentido, con base en el principio de duraciéon maxima de la jornada
semanal de 48 horas y considerando vélida la distribucién de las horas del
sabado dentro del horario de lunes a viernes, sila labor diaria diurna es de 9
horas, por 5 dias, entonces suman 45 horas semanales, lo que significa que
se trabajé una jornada especial y la hora adicional después de las &
faboradas no se traduce en tiempo extraordinario que pueda ser reclamado.
HORAS EXTRAS. ACORDE CON EL ARTICULO 784, FRACCION Vill, DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA, CORRESPONDE AL
ACTOR DEMOSTRAR LA JORNADA EXTRAORDINARIA LABORADA,
CUANDO EL RECLAMO EXCEDA DE NUEVE HORAS SEMANALES, Y
AUN CUANDO ADQUIERA EL BENEFICIO DE LA PRESUNCION SOBRE
EL HORARIO DE LABORES, ELLO NO CAMBIA EL CRITERIO SOBRE LA
INVEROSIMILITUD DE LA RECLAMACION. Del articulo 784, fraccion VI,
de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del lo. de diciembre de 2012, se
advierte que corresponde al patrén la carga de probar la jornada
extraordinaria, cuando se reclaman menos de 9 horas semanales, lo que
significa que si el reclamo del tiempo extra es mayor a esa cantidad,
correspondera demostrarlo al trabajador; sin embargo, cuando éste adquiere
en el juicio el beneficio de una presuncioén sobre el horario que dijo faborar, y
ésta no es desvirtuada con prueba en contrario, eflo no cambia el criterio
sobre la inverosimilitud de la reclamacion que la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién sostuvo en la jurisprudencia 4a./J.
20/93, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, Numero 65, mayo de 1993, pagina 19, de rubro: "HORAS
EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.", asi como los sustentados
por la Segunda Sala en las jurisprudencias 2a./J. 7/2006, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXIll, febrero de 2006, pagina 708, de rubro: "HORAS EXTRAS. ES LEGAL
QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN
AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA
JORNADA ES INVEROQSIMIL." y 2a./J). 35/2014 (10a ), publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién del *vienes 9 de mayo de 2014 a las
10:34 horas y en la Gaceta def Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 6, Tomo Il, mayo de 2014, pagina 912, de titulo y subtitulo.
"HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE SU RAZONABILIDAD CUANDO
SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL
AUN EN EL CASO EN QUE EL DEMANDADO NO COMPAREZCA A LA
AUDIENCIA Y SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO.". Ello es asi, porque tales criterios parten del hecho de que /a



reclamacion se funda en circunstancias inverosimiles por aducirse una
jornada excesiva, o el reclamo de muchas horas extras, que dgja 3{]
trapajador sin tiempo para descansar durante la jornada, o para ingenr
alimentos y reponer sus energfas; por lo que si se estd en esos casos, el
estudio de la reclamacién debe abordarse con base en dichos criterios, aun
cuando e trabajador hubiera obtenido una presuncion legal sobre el horario y
ésta no fuere desvirtuada, pues esto no cambia lo inverosimil de a
reclamacioén, ni la observancia de los criterios establecidos con esa base. de
sus empleados, con el consecuente desequilibrio que ello provoca; mas aun,
cuando la desatencién de no llevar los controles de asistencia en el lugar de
trabajo, que legalmente corresponden al patron, no deberia socavar
derechos de la parte operaria, sobre todo tratandose de empresas que por su
dimension y presencia trasnacional resultara infactible considerar que carece
de sistemas de control de horario sobre su personal. Por tanto, para resolver
la controversia en estricto apego a los principios de justicia y equilibrio social
con el que deben observarse las normas para resolver las controversias
laborales, de acuerdo con el articulo 20. de la referida ley, debe ponderarse
la viabilidad, en cada casc concreto, si fuere procedente, de condenar al
pago por el tiempo extra laborado, aunque con base en la jornada maxima
legal de nueve horas semanales, prevista en el articulo 66 de la mencionada
legislacion. Con tal proceder no se contravienen Jos citados criterios
jurisprudenciales, porque en su aplicacion es posible la toma de otras
posturas, pues en aquéllas se indica que en la valoracion de las pruebas las
Juntas deberén actuar con apego a la verdad material deducida de la razén,
inclusive absolviendo de su pago, esto es, la absolucion al patrén no es
forzosa cuando se le reclama tiempo extra inverosimil, ni es la tnica forma
de resolver respecto de dicha prestacién. TIEMPO |[EXTRAORDINARIO.
ASPECTOS QUE DEBEN TENERSE EN CUENTA RARA DETERMINAR
RACIONALMENTE SOBRE LA PROCEDENCIA DE SU RECLAMO. Cuando
en el juicio se reclame el pago del tiempo extraordinario de trabajo, para
determinar racionalmente sobre su procedencia debe estimarse tanfo su
inverosimilitud como si es viable y acorde con la naturaleza humana; para lo
cual deberén tenerse en cuenta todos los aspectos involucrados con ef
desempefio del frabajo dentro de la jornada sefialada por el trabajador,
relativos a: 1. La naturaleza de la actividad desemperiada, ya sea fisica,
intelectual o ambas; 2. Condiciones personales del trabajador, como edad,
sexo, estado fisico, presencia ¢ no de discapacidades fisicas o mentales; y,
3. Factibilidad de satisfaccion de necesidades fisiolégicas del ser humano,
que incumben a aspectos relativos a la necesaria actividacd continua o no del
frabajo, con independencia de que en el horario de labores se contemplen o
no lapsos de descanso. HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA
PRUEBA DE LAS, CUANDO SE PACTO AUTORIZACION PREVIA DEL
PATRON PARA LABORARLAS. En la hipdtesis en gue un contrato faboral
aparezca clausula relativa, a que no se puede laborar fiempo extraordinario
sin el consentimiento del patrén, corresponde al peticionario evidenciar que
solicito fa autorizacion, que ésta /e fue concedida y que presto servicios fuera
de su horario normal, o bien, que su empleador le requirid esas faenas.
TESTIMONIAL.- EL H. AYUNTAMIENTO a través de sus testigos quienes
fueron colabores cercanos precisan que la C. BEATRIZ ADRIANA RAMIREZ
no permanecia dentro de la fuente laboral los horarios que elfa emplea, ni
tampoco en actividades propias del Ayuntamiento en  horarios
extraordinarios. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO MUNICIPAL ARTICULO 21.- La aprobacion del presupuesto por
parte del Cabildo se llevaré a cabo a més tardar ef 31 de diciembre de cada
afio, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del
gasto publico municipal, con base en sus ingresos disponibles, al plan
municipal de desarrollo y el programa de gobiemo i municipal debiendo
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sujetarse a los siguientes criterios: Prever el numero de plazas de personal
indispensables para el buen desarrollo de las funciones del Ayuntamiento,
cuantificando el gasto en sueldos y prestaciones con criterios de
racionalidad, a fin de que se destinen suficientes recursos a la prestacion de
los servicios publicos y a las inversiones para mejorar fos mismas,
ARTICULO 22.- FEI presupuesto de egresos se integrard con la
documentacion siguiente: V.- Indicacidn del nimero de plazas incluidas,
clasificadas por categoria presupuestal y unidad administrativa, LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBARNAMENTAL. Articulo 61.- Ademas
de la informacion prevista en las respectivas leyes en materia financiera,
fiscal y presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46 a 48 de
esta Ley, la Federacién, las entidades federativas, los municipios, y en su
caso, las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluiran en sus
respectivas leyes de ingresos y presupuestos de egresos u ordenamienfos
equivalentes, apartados especificos con la informacion siguiente: |l
Presupuestos de Egresos: a) Las prioridades de gasto, los programas y
proyectos, asi como la distribucion del presupuesto, detallando el gasto en
servicios personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando fodas
las remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su
caso, previsiones para personal eventual, pensiones; gastos de operacion,
incluyendo gasto en comunicacion social;, gasto de inversion; asi como gasto
correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones
publico privadas y proyectos de prestacién de servicios, entre otros; A demas
de ser facultad del presidente municipal de Coqguimatian con fundamento en
su ley del Gobierno Municipal nombrar a sus TRABAJADORES por lo que él
no fue renombrado, lo anterior fundamentado en su numeral que a letra dice:
Articulo 274.- Los empleados de confianza al servicio del H. Ayuntamiento
seran designados y removidos por el Presidente Municipal, previa sugerencia
del responsable del area de su ubicacion. Gozaran de las mismas
prestaciones y de la seguridad social. Cuando EI H. Ayuntamiento concluya
su ejercicio constitucional, el nombramienfo de este personal quedara
automaticamente sin efecto y/o, cuando concluya la vigencia para la cual fue
expedido el referido nombramiento. For lo anterior al concluir, la actividad, la
funcién o el periodo de administracién 2012- 2015 DEJO SIN EFECTO LA
RELACION DE CONFIANZA LABORAL gue existia entre la C. BEATRIZ
ADRIANA RAMIREZ y el H. Ayuntamiento de Coquimatian ya que no probo
sus acciones y excepciones. La C. BEATRIZ ADRIANA RAMIREZ declara
con falsedad en sus pretensiones, por lo que este H. Tribunal deberé analizar
con base a la verdad que coma pudieron realizarse los hechos. Por lo que de
prosperar las acciones de C. dificultan y
comprometen fas finanzas del Municipio poniendo en riesgo la no prestacion
de servicios publicos al no tener capacidad financiera por parte del Municipio
por que no tendria los recursos financieros para cumplir con Sus
obligaciones. Por lo que este H. Tribunal debera realizar un exhaustivo
analisis de las pretensiones particulares del demandante C. BEATRIZ
ADRIANA RAMIREZ a los alcances del ente Publico para cumplir como
gobernante y proporcionar los servicios a la sociedad en general que la ley
exige. Por lo que cito ias siguientes tesis jurisprudenciales: SUSPENSION
PROVISIONAL EN EL AMPARQ. CUANDO EL JUEZ DE DISTRITO, POR
UNA PARTE LA NIEGUE Y, POR OTRA, LA CONCEDA, EL TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO PUEDE ANALIZAR, DE OFICIO, EN EL
RECURSO DE QUFJA QUE SE INTERPONGA SOLO CONTRA LA
NEGATIVA, SI EL OTORGAMIENTO DE LA MEDIDA AFECTA EL INTERES
SOCIAL O CONTRAVIENE DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO En
caso de que el Juez de Distrito, por una parte, niegue [la suspension
provisional y, por la otra, la conceda y el quejoso impugne en queja solo la
negativa, el Tribunal Colegiado de Circuito revisor esta facultado para



analizar, de oficio, conforme al articulo 93, fraccion li, dé la Ley de Amparo,
aplicado por analogia, si el otorgamiento de la medida afecta el interés social
o contraviene disposiciones de orden piiblico, acorde con el articulo 128,
fraccion 1l, de la Ley de Amparo, pues por encima del interés particular, se
encuentra el de la colectividad, considerar lo contrario traeria como
consecuencia validar ei otorgamiento  de una suspension provisional
improcedente, lo que irla conira el interés publico. CONCESION
ADMINISTRATIVA. SU OBJETIVO FUNDAMENTAL ES LA SATISFACCION
DEL INTERES SOCIAL. La concesion se define como aquella institucion del
derecho administrativo que surge comao consecuencia de que el Estado, por
razones de oportunidad, merito o conveniencia, en forma temporal, no pueda
o no esté Interesado en cumplir directamente determinadas tareas publicas,
con lo que se abre la posibilidad de encomendar a- los particulares su
realizacion, quienes acuden al flamado, por lo general, en atencion a un
interés de tipo econdémico. Asf, del articulo 28, parrafo décimo primero, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se regula la
citada institucién juridica, se desprende que su objetivo fundamental consiste
en satisfacer el interés social, dejando en segundo plano el interés particular
del concesionario, tomando en cuenta que en dicha disposicion se hace
depender el otorgamiento de las concesiones al hecho de que se trate de
casos de inferés . general y vincula a las leyes secundarias a establecer fas
modalidades y condiciones a través de las cuales se gairanﬁce la eficacia en
la prestacién de los servicios publicos, la utilizacién social de los bienes de/
dominio de la Federacién, y ia preservacion del interés publico, fo que
ofectivamente evidencia la intencion del legislador de'hacer prevalecer el
interés social sobre el particular. CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Art. 107.- Las controversias de que habla
el articulo 103 de esta Constitucion, con excepcién de aquellas en materia
electoral, se sujetaran a los procedimientos que determine la ley
reglamentaria, de acuerdo con las bases siguientes: (REFORMADA, D.O.F. 6
DE JUNIO DE 2011) X.- Los actos reclamados podran ser objeto de
suspensién en los casos y mediante Jas condiciones que determine la ley
reglamentaria, para lo cual el érgano jurisdiccional de amparo, cuando la
naturaleza del acto lo permita, deberé realizar un andlisis ponderado de la
apariencia del buen derecho y del interes social. - - - - - - e

- - - De conformidad a lo establecido en el articfulo 155 de la Ley
Burocratica Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
en forma supletoria, se declard concluido el procedimiento,
turnandose los autos para laudo que hoy se pronuncia.-- - - - - - -

--------------- CONSIDERANDO O -=---cmacmmnam-

- - - |- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en
estudio y dictar laudo de conformidad con lo ;estab!ecido en la
Fraccion VI del ARTICULO 90 de la Constituéién Particular del
Estado y ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de Ic?}s Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos

Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - - o



c}““wua%
SN
Qxhj ﬁ“ Exp. L.aboral No. 509/2015

R
GOSIERND DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERANO DE COLIMA COQUIMATLAN, COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - ------------~-~----
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las
probanzas ofrecidas y admitidas, a la parie actora C. Z
T ~de las cuales se desprenden las
siguientes:——————————~----—~~————---—-———~----¥-~——
- - -1.- CONFESIONAL, visibie a foja 90 de autos, consistente en
el pliego de posiciones que absolvid personalmente y no por
Apoderado el LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLANOS en
su caracter de PRESIDENTE  MUNICIPAL del H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COLIMA. Quien al dar respuesta a las posiciones que por escrito

se le formularon y que fueron calificadas de legales, no se
desprendieron  elementos  probatorios o  manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos planteados
en su escrito inicial de demanda. -~ --------=-=-=-----------~
- - - Esta prueba NO le beneficia a |la parte oferente; pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que no existen elementos probatorios o©
manifestaciones necesarias para acreditar sus exiremos o [cs
hechos planteados en su escrito inicial de demanda; lo anterior,
toda vez gue no existe un reconocimientc expreso o manifiesto de
un hecho propio gue se invoca en su contra, por lo que dicha
prueba no puede producir efectos juridicos en su perjuicio;

sirviendo de époyo la siguiente tesis de jurisprudencia: - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su conira, y dicha prueba solo procede efectos en lo que



perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. ammmmtmmmmmmmm s e s s m s mmm s moem oo mmm o T oS

- - - 2.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente e copia simple de

12 (doce) recibos de pago de salario que le fue;ron expedidos al
actor por el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., como
comprobante de en las quincenas que transcﬁrrEeron del 1 de
febrero de 2015 al 31 de julio de 2015; con esta éoredita gue en la
fecha en gue la actora fue separada de su puest;o como Directora
de Obras Publicas del municipio ya seﬁaladb, dicha entidad
pagaba un §- |
\.) mensuales, por lo conformldad con Io gue establece
el ultimo o del Articulo 89 de la Ley Federal del ;Trabajo en vigor,
reglamentaria del Apartado “A" del articulo 124i3 Constitucional,
de aplicacion supletoria en este asunto, el saiﬁario diario de la
actora era la suma de |
) gque a su vez resulta en un salario
por hora normal u ordinaria de |
1, que debera tomarse como base para el calculo y pago de
las horas extras y extraordinarias que se reclaman en este juicio,
documental visible a fojas de la 27 a la 38 de !os presentes autos.
Prueba que se tuvo desahogada por su p?ropia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le coti'responde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho detérminado del cual
se desprende que la C.
se desempefiaba en el puesto de DIRECTORA DE OBRAS
PUBLICAS adscrita al DESPACHO DE LA 1D!RECCION DE
OBRAS del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., con el caracter de trabajadora de
CONFIANZA, percibiendo un sueldo integral de
quincenales; en ese sentido, su alcance conviccional no puede ir
mas alld de lo que en ella se contiene sirvie:ndo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: = - - - - == - - s memm oo s
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- - - Octava Epoca. Registro; 219523 Instancia. Tribunales Colegjados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, ~ - = e mmmmmmmm s s e e oo mm e e m o m oo mmm— oo oo

- - - MEDIO DE PERFECCIONAMIENTOQ visible a foja 107 de

autos, consistente en el COTEJO con el original que obra en

poder de la parte demandada de cada uno de tales recibos, los
que se encuentran firmados en original por la actora, por lo que se
le requirié a la demandada para que exhibiera ante este Tribunal
actuante tales recibos, atento a lo dispuesto por el articulo 782,
784 fraccién XII, 804 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia. No obstante, lo
anterior, llegado el dia y hora sefialados para el desahogo del
COTEJO se le tuvo exhibiendo copias certificadas de cifras
preliminares y no de los originales requeridos, razon por la cual se
le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido en autos. En ese
sentido, al haberse tenido por ciertos los hechos que la actora
expfesaba en su demanda, con fundamento en el articulo 795 de
| la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de Ia
materia, al ser un documento publico criginal lleva implicita la
afirmacion de que son irrefutables los hechos plasmados en el
mismo, razén por la cual tal documental publica goza de valor
probatori'o pleno ya que su formulacion estd encomendada por la
Ley a un funcionario investido de fe publica en ejercicio de sus
fUNCIONES, = === mmmmm e o s s e e mm e e oo m e e oo o —
- - - 3.- DOCUMENTAL PUBLICA, visible a foja 76 de autos,
consistente en la exhibicién de los documentos que debera
realizar el patrén demandado H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en términos del

articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria

a la Ley de la materia, en virtud de la obligacion que le impone



dicho numeral de conservar y exhibir en juicio los documentos que
2 continuacion se detallan: 1).- Los originales de los recibos de

salarios inherentes a la C.

correspondientes a todo el tiempo que? estuvo vigente la
relacién de trabajo, esto es, del 16 de octubre de 2012 al dia 15
de octubre de 2015, sefialandose para tal efect%i las 11:30 horas
del dia 29 de Mayo del afio 2017. No cbstante, lo anterior, llegado
el dia y hora sefialados para el desahogo dél COTEJO el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL,
no exhibié ningtin documento, razén por la cual se le hizo efectivo
el apercibimientd legal contenido en autos.. En ese sentido, al
haberse tenido por ciertos los hechos que la actbra expresaba en
su demanda, con fundamento en el articulo 795 éde la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley deéla materia, al ser
un documento publico original lleva implicita la afirmacién de que
son irrefutables los hechos plasmados en el miémo, razén por la
cual tal documental publica goza de valor probaforio pleno ya que
su formulacién estd encomendada por la Leyéa' un funcionario
investido de fe publica en gjercicio de sus funcioréles. e e

- - - 4.- TESTIMONIAL, visible a fojas de la 86 a la 88 de autos,

consistente en las declaraciones que en forma verbal y directa

ante este Tribunal rindieron los CC.

e = ‘

B} . ). Acto continué se procedié con la
testimonial a quienes, al formularles las preguntés en forma verbal
y directa por parte del apoderado especial de ;[a parte actora, y
oferente de la prueba, los testigos contestaron todas y cada una
de ellas. En ese sentido, una vez analizada dicha prueba en su
contexto, es un medio de conviccion que le genera beneficio a la
parte oferente, tomando en consideracion que los testigos
ofertados al momento de rendir su declaracién, jprc:wporcionarcﬂm a
este Tribunal requisitos de uniformidad y congruencia por estar

apegadas a la verdad de los hechos motivo de la prueba. Lo
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anterior, pues de lo manifestado por los testigos se acredita de

manera fehaciente que la C.

— -

desempenaba sus funciones como DIRECTORA DE
OBRAS PUBLICAS del H. Ayuntamiento de Coquimatian, Col., en
un horario de nueve de la mafana a las cuatro de la tarde y de
seis de la tarde a nueve de la noche, de lunes a viernes y os
sabados de nueve de la mafiana a cuatro de la tarde. En efecto,
esta prueba testimonial reviste de valor probatorio porque de lo
manifestado por los testigos se desprende que su declaracion es
coincidente con lo manifestado por la actora en su escrito inicial
de demanda, cumpliendo con los requisitos de uniformidad,
imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de reunir la
prueba testimonial en materia laboral para otorgarle el valor que le
corresponde, por lo que ofrecen a este Tribunal certidumbre en
cuanto a ciertos hechos que se propone acreditar el oferente de B
prueba en términos de lo previsto por el articulo 815 fraccidén V de
la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, ademas de que dicho testigo no fue tachado en ninguna
de sus formas. Resultando aplicable al caso en partibular la tesis

de jurisprudencia gue a continuacidén seinvoca: - - -----------

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION .DE ESTA PRUEBA
EN MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion
expresa del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades
laborales no estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la
estimacion de las pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se
debe constrefiir iunicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida
retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los
testigos acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les
formule expongan los hechos que tienen relacién directa con la contienda
laboral y que son de importancia para el proceso, es por lo que se estima que
bien pueden al producir su contestacion, ampliar la respuesta
correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se les han
formulado, sin que esto signifigue que existe una preparacion previa, y que
por esa razén carezca de valor su declaracién. Contradiccion de tesis 66/97.
Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo,
ambos del Primer Circuifo. == == =~ === - s mcm e s o



_ . . 5. INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistente en todas y cada una de las actuaciones, diligencias y

promociones que conforma el expediente en que se acfla en todo
lo que beneficie a los intereses de la parte actora; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio correspondiente. - - - - - --------<----emmmm T
 _ _6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en la

consecuencia que la ley o la junta de conformidad con las

actuaciones, debe deducirse del hecho conocido para averiguar
un hecho desconocido; prueba que se tiene de‘sahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el ‘valor probatorio
correspondiente. - - -~ -------------mmmo - e [
_ . - IV.- Respecto a las pruebas ofertadas por la parte
demandada, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL, se hacen los siguientes
sefialamientos:- - = - - - == - - mm e o e oo

- - -1.- CONFESIONAL, visible a foja 89 de autos, consistente en

las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado

debia absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, la C.

en su caracter de
ACTORA en el presente juicio laboral. Sin embafgo, llegado el dia
y hora sefialados para el desahogo de la presente audiencia, se
hizo constar que no se encontraba el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL_, oferente de la
misma, aunado a que no obraba exhibido en éutos el pliego de
posiciones, razén por la cual se declard la desercién de la prueba;
en ese sentido, carece de valor probatorio. - - - I
- - - 2.- TESTIMONIAL, visible a fojas 97 y 98 de autos,

consistente en las declaraciones gue en forma verbal y directa

ante este Tribunal rindieron fos CC. =
B . En ese sentido, una
vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de

conviccién que le genera beneficio a la parte dferente, tomando
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en consideracién que el testigo ofertado al momento de rendir su
declaracion, proporciona a este Tribunal requisitos de uniformidad
y congruencia por estar apegadas a la verdad de los hechos

motive de la prueba. Lo anterior, pues de lo manifestado por los

testigos se acredita de manera fehaciente que IIa C. -

A e p—t A R 1 A e e o= =

, desempenaba sus funciones como
DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS del H. Ayuntamiento de
Coquimatian, Col., durante el periodo del afio 2012 al 2015. En
efecto, esta prueba testimonial reviste de valor probatorio porque
de lo manifestado por el testigo se desprende que su declaracion
es coincidente con lo manifestado por la demandada, cumpliendo
con los requisitos de uniformidad, imparcialidad, congruencia y
veracidad que debe de reunir la prueba. testimonial en materia
laboral para otorgarle el valor que le corresponde, por lo que
ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto a cierfos hechos
gue se propone acreditar el oferente de la prueba en terminos de
lo previsto por el articulo 815 fraccién V de la Ley Federal de
Trabajo de aplicacidén supletoria a la Ley de la materia, ademas de
que dicho testigo no fue tachado en ninguna de sus formas.
Resultando aplicable al caso en particular la tesis de

jurisprudencia gque a continuacion se invoca: -~ ~-------------

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pégina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 555, pagina 365 TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA
EN MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion
expresa del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades
laborales no estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la
estimacién de las pruebas, cuya valoracion, traténdose de fa testimonial se
debe constrefiir Unicamente a la circunstancia de que la declaracién rendida
retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que fos
testigos acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les
formule expongan los hechos que tienen relacién directa con la contienda
laboral y que son de importancia para el proceso, es por lo que se estima gue
bien pueden al producir su contestacion, ampliar la respuesta
correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se les han
formulado, sin que esto signifique que existe una preparacion previa, y que
por esa razén carezca de valor su declaracion. Contradiccion de tesis 66/97.



Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo,
ambos del Primer Circuito. - === ==« ==r=--s-=---=r---ws-s-smnmooET

. _ - 3.- DOCUMENTAL visible a fojas 43 y 44, consistente en

copia fotostatica certificada del contrato individual de trabajo por

tiempo determinado, firmado por la parte actora, de fecha 16 de
Noviembre del afio 2013. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado del cual se desprende que la C. . .. .. A
o se desempefiaba al servicio del H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL,,
en el puesto de SUPERVISORA DE OBRAS PUBLICAS durante
el periodo del 16 de noviembre de 2013 al 30 de abril de 2014,
con una jornada laboral INDEFINIDA; en ese sentido, su alcance
conviccional no puede ir mas alla de o que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - -~ ---~-~=------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): L.aboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = s s m e e e e e e e e e e e e o e oo m s s oo m e

- - - 4.- DOCUMENTAL visible a fojas 45, consistente en copia

fotostatica certificada de listado de ndmina donde el actor firma de
conformidad al recibir la cantidad en conceptd de sueldo, esta
probanza se relaciona con cada punto de la contestacion. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado,i y que su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: ------~--=----

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: {Il.T. J/26. Pagina:
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49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de jo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de docurmentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = - - = = s e e e m e e e e e e L

- - - 5.- DOCUMENTAL visible a fojas 46, consistente en copia

fotostatica certificada del nombramientc expedido a la C.

ostentandola como

Directora de Obras Publicas, Planeacion, Ecologia y Desarrollo
Urbano con fecha de 25 de septiembre del afio 2014. Prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturéieza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado del cual se desprende que la
.. se desempenaba al

servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., en el puesto de DIRECTORA DE OBRAS
PUBLICAS, PLANEACION, ECOLOGIA Y DESARROLLO
URBANO, con una jornada laboral DISCONTINUA; en ese
sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente:; Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [Il.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUIT O, == s s s s s s s e m e o e o e e e e oo

- - - 6.- INSTRUMENTAL DE _ACTUACIONES, consistente en

todo lo actuado y por actuar en el presente juicio y que se
desprenda de todos y cada uno de los documentos que hayan
exhibidos tanto por la parte actora como por la demandada, que
estrictamente favorezcan y sirvan para robustecer los
razonamientos de hechos y preceptos de derecho contenidos en

el presente juicio, prueba que se tiene desahogada por su propia



naturaleza, dandole en derecho el valor  probatorio

correspondiente. - -~ -----------=-----smooomoomT T TS TS
- . - 7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en

todo lo actuado y por actuar en el presente juicio y gue se
desprenda de todos y cada uno de los documentos que' hayan
exhibidos tanto por la actora como por la demandada, que
estrictamente  favorezcan y sirvan para robustecer ‘!os
razonamientos de hechos y preceptos de derec?ho contenidos en
el presente juicio, prueba que se tiene desahogéda por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
correspondiente, -~ -~ === =---=------na- - R R
- - - V.- En términos del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con
lo que dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, esté H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo
congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la
demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a rég!as fijas en su
estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la
fitis tal y como quedo planteada. - - - - -----------m o mmo oo

- - - LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada
entre las partes anfe el érgano jurisdiccional y queda’ configurada, por un
lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de
derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido
por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion,
en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas

estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ~ -~ -~

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la LITIS en el
presente juicio, se circunscribe a fin de que este Tribunal

determine si es procedente onoquealaC. =~ "7
, se le conceda el pago de la cantidad de

Y
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), por concepto de 468 horas extras
trabajadas de manera acumulada durante todas y cada una de las
52 semanas que transcurrieron .en el ultimo afio que durd la
relacion laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé
de trabajar para el demandado, a razén de 9 horas exiras
semanales, que se me deberan pagar al 100 % mas del salario
que corresponde a las horas de la jornada normal; lo anterior con
fundamento tanto en el articulo 47 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 67 de
la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta Ultima de aplicacion

supletoria en este juicio; y El pago de la cantidad de

., por concepto de 416 horas extraordinarias
trabajadas de manera acumulada durante todas y cada una de las
52 semanas que transcurrieron en el Ultimo afo que durd la
relacion laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé
de trabajar para el demandado, a razén de 8 horas extraordinarias
semanales, que se me deberan pagar al 200 % mas del salario
gue corresponde a las horas de la jornada normal; lo anterior con
fundamento tanto en el articulo 47 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y‘ Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 68 de
la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta ultima de aplicacion
supletoria en este JUICIO. -~ =« === m s mm e mm o oo

- - - O bien, en su defecto valorar la procedencia o improcedencia

de las excepciones v defensas hechas valer por la Entidad
Publica denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., en el sentido de que la C. BEATRIZ
ADRIANA RAMIREZ PADILLA, carece de accion y derecho para

I

el reclamo ejercitado de su parte ya que, “...A) En lo que respecta
a este inciso de las prestaciones sefialadas por la actora son

improcedentes ya que la actora en su nombramiento manifiesta



un horario discontinuo nuca fijandose o estableciendo un horario
en especial que deberia cubrir, por lo que Su horario era
dependiendo a que ella asi o quisiera y creyera pertinente,
ademas no se tiene documento institucional de que fa hoy actora
realizara una solicitud de horas extraordinarias o documentos
idéneos que comprueben que efectivamente la demandante
solicité o elaboro dichas horas extraordinarias por lo que
remitimos que este hecho es falso asi como el numeral que se
menciona no es aplicable a la prestacion a la que se hace
referente ya que menciona que son 9 horas extras semanales. B)
En lo que respecta a este inciso de [as prestaciones es
improcedente la cantidad que reclama la actora y es falsa el
concepto de las horas extraordinarias ya que como lo mencionaba
con anterioridad no hay solicitudes que fundamenten que la actora
elaboré o solicito dichas horas extraordinarias, ademas que la
entidad a la que represento no ordeno un horario extraordinario,
es tal como ya lo mencionamos su horario era zdiscontinuo como
su nombramiento como Directora lo expresa....” =~ == === =~~~ --
- - - VI.- Por otra parte, también debe tenerse en consideracion
que en atencién a los ARTICULOS 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo, resultan aplicables supletoriamente a la
Legislaciéon Burocrética del Estado de Colima, que de ello
emana gque la carga de la prueba corresponde ala parte patronal,
quien legalmente tiene la obligacidon de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral,
tales como antigliedad del empleado, duraciéon de la jornada de
trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de
nueve horas semanales, monto y pago del salario, entre otros,
con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, teniendo también, ia
carga procesal de demostrar la naturaleza de su contratacion,
deben ser demostradas por la parte patronal. Lo anterior tiene

apoyo legal en el siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por
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los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: ~ = = =~ - - -~ -

- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andélisis sistematico de lo dispuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez
que su objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al
patron en el juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos en los
cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento
de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba
corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la
obligacién de conservar determinados documentos vincufados con las
condiciones de la relacion laboral, tales como anfigtiedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre ofros, con
el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos [los
hechos alegados por el trabajador;, ademas, la obligacion de aportar
probanzas no so6lo corresponde al patrén, sino a cualquier auforidad o
persona ajena al juicio faboral que fenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a
esclarecerlos, segin lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.” Epoca:
Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Sequnda Sala. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. [LX/2002. Pagina: 300. - - -

- - - En ese sentido, el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA, tiene la carga procesal de la
prueba de demostrar sus manifestaciones vy acreditar
juridicamente sus excepciones, ya que en términos de ley tanto

actor como demandado deben acreditar sus propias

afirmaciones, circunstancia legal que en las presentes
actuaciones procesales no sucedio asi, sirviendo de apoyo legal a

lo anterior el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistemaéatica y armonica
del contenido de los articulos 872, 880, fraccion |, 777 y 784 de la Ley
Federal del Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar,
determinantemente, las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es
un fenomeno juridico que puede ir variando durante la secuela del
procedimiento, sequn el comportamiento de una u otra parte, o de ambas, 0
al capricho de la Junta responsable, ya en la etapa de desarrolio del
procedimiento, ya en la emision del laudo. La carga de la prueba esta
predeterminada, prevista de anfemano por la propia legislacion del trabajo.
Los preceptos en cuestion prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las
partes deben probar, cada una de ellas, aquellos hechos que tengan inferes
para gue sean tomados en cuenta por la Junta de Conciliacion y Arbitraje en
el momento de emitir su resolucion definitiva, es_decir, que tanto actor como




demandado deben acreditar _sus propias afirmaciones. Como excepcion,
amplisima, pero sélo de manera excepcional, corresponde al patron probar
en todas aquellas hipotesis a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento
legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER

CIRCUITO. - - mmm e e e e e mmm i mmmcm e mmmmmm i mmm o e

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacién al caso
en concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO

@ -mwmammmmmmmmmmm e mm e ms o esso s o moms— S ST

. _ . CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA
FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PARTES.- Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el gue
priva el principio dispositivo segtn el cual corresponde al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen
los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacion con los Articulos 878,
fracciones I, 1V, 880, fracciones [y Ili, preceptos todos de la Ley Federal del
Trabajo, salvo los casos de excepcion contemplados en los Articulos 784 y
804 de la propia ley, la carga procesal debe entfenderse mas que como una
obligacion de las partes, como una facultad, cuyo ejercicio es en interés
propio de cada una de ellas, en virtud de gue, el que afirma debe probar; y el
que niega, también tiene la carga de probar, enire otros casos, cuando su
negativa encierre la afirmacion de un hecho o cuando se controvierta la
presuncién que tiene a su favor el colitigante. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. - - ------w--=-----~

- - - VIi.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE HORAS EXTRAS. - - - -
- - - Ahora bien, respecto a la prestacion reolaﬁnada por la part'e
actora en el inciso a) y b) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el pago de la cantidad de ~

por concepto de 468 horas extras trabajadas de manera
acumulada durante todas y cada una de las 52 semanas gque
transcurrieron en el Ultimo afio que durd la relacidn laboral, hasta
el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar para el
demandado, a razon de 9 horas exiras semanales, que se me
deberan pagar al 100 % mas del sawlario que corresponde a las
horas de la jornada normal; lo anterior con fundamento tanto en el
articulo 47 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizadois del Estado de
Colima, como en el articulo 67 de la Ley Federal de Trabajo en
vigor, esta Ultima de aplicacion supletoria en este juicio; y El pago
de la cantidad de $ _ T

- 3 [
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L), por concepto de 416
horas extraordinarias trabajadas de manera acumulada durante
todas y cada una de las 52 semanas que transcurrieron en el
ultimo afio que durd la relacion laboral, hasta el dia 15 de octubre
de 2015 en que dejé de trabajar para el demandado, a razdn de 8
horas extraordinarias semanales, que se me deberan pagar al 200
% mas del salario que corresponde a las horas de la jornada
normal: lo anterior con fundamento tanto en el articulo 47 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, como en el
articulo 68 de la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta dltima de
aplicacion supletoria en este juicio; tal solicitud resulta procedente,
por las siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo
justifiquen. = - = = === cc s e e e o
- - - Con fundamento en el articulo tercero transitorio de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se /e
concede reconocimiento juridico pleno, al derecho que tienen los
frabajadores de BASE en lo que respecta a Ia Jornada de frabajo,

ya que esta sera de seis horas y media, gquedando a salvo los

derechos de los trabajadores de confianza. Asimismo, se

respetaran los horarios que a la fecha estén establecidos y

cuya jornada de trabajo no exceda de las ocho horas. De

donde se desprende que dicha jornada laboral quedara
reconocido Unicamente para los trabajadores de base, dejando a
salvo el derecho del resto de los trabajadores, especificamente de
los trabajadores de confianza, a no tener una jornada laboral
mayor a ocho horas, en los términos establecidos en el articulo 42
de la Ley Burocratica Estatal, - =< === cmmmmmmmm e oo
- - - En ese sentido, con fundamento en el articuio 45 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, “cuando por

circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada



méxima, podra hacerse, considerando este frabajo como
extraordinario, que nunca podré exceder de tres horas diarias ni
de ftres veces consecutivas en una semana”. y por ende, le
corresponderd a la entidad pUblica municipal la carga de probar la
jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas
semaha!es adicionales. Sin embargo, de acuerdo al hecho
marcado con el nlimero 3 del escrito inicial de demanda se
desprende que la C.

manifiesta que laboraba de lunes a viernes en un horario de 09:00
a 16:00 horas, y de las 18:00 a las 21:00 horas y el sabado en un
horario continuo de las 9:00 a las 16:00 horas, dando un total de
17 horas extras a la semana. afirmacidn qué resulta ildgica y
materialmente incierta, dado que, no es posible é;ue en el reducido
lapso de que dispondria de tenerse por ciertas las horas extras
sefaladas, pudiera satisfacer las necesidades fisioldgicas que
requiere el ser humano para vivir, razdén por la cual este H.
Tribunal debe acotarse a reducir la prestacién desproporcionada a
la que el legislador considerd moderada, es decir, pagar al
trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que el
patrén tiene la dbiigacién de probar si las labord o no, ya que
continlla siendo responsable en cuanto a la obligacién de
conservar los controles de asistencia y de horario respectivos,
conforme al articulo 784, en relacién con el diverso 804, fraccién
lll, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley
de la materia. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio
jurisprudenciall = - = = == - = o m s e e
- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo [l. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./d. 36/2017 (10a.). Pagina: 1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA
JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR
EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL
PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN
TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del articulo
784, fraccion VIll, de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de

diciembre de 2012, se advierte que corresponde al patron la carga de probar
fa jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semanales
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adicionales, circunstancia que implica que si el reclamo del tiempo extra es
mayor, corresponde demostrarlo al trabajador; sin embargo, cuando la
autoridad jurisdiccional considere que la prestacion solicitada en relacion con
la jornada laboral extraordinaria no resulta razonable por basarse en un
tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la
prestacion desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es
decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que
el patron no acredite con el material probatorio correspondiente, por lo que
no es posible condenarlo por el fofal de las horas extras solicitadas, sino
Unicamente exentarlo de aquellas que excedan dicho limite, maxime que
continta siendo responsable en cuanto a la obligacion de conservar los
controles de asistencia y de horario respectivos, conforme al citado articulo
784, en relacién con el diverso 804, fraccion I, del propio ordenamiento
legal. De esta manera, la calificacion de inverosimilftud de las horas extras
reclamadas por el trabajador y su falta de acreditacion, no pueden traer como
consecuencia que el patron deje de observar la obligacion legal de conservar
las constancias y documentos necesarios que demuestren fehacientemente
la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas exiras hasta por 9 horas a la
semana, cuyo limite esta obligado a acreditar, - - - - == - === == = oo oo o -

- - - Ahora bien, si al contestar la demanda el titular controvierte {a
duracion de la jornada de trabajo sin acreditar que el trabajador
laboraba la jornada legal, debe condenarsele al pago de las horas
extras reclamadas en razén de que es a aquél a quien
corresponde la carga de la prueba, mismas que deberan acotarse
hasta por 9 horas semanales que el patron tiene la obligacidon de
probar si las labord o no, ya que continla siendo responsable en
cuanio a la obligacion de conservar los controles de asistencia y
de horario respectivos, conforme al articulo 784, en relacion con el
diverso 804, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: ~~ -~ - == ----------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 179020. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXI, Marzo de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
22/2005. Pagina: 2564. HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR
CONTROVIERTE LA DURACION DE LA JORNADA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE UNICAMENTE
LABORABAN LA LEGAL. De conformidad con el articulo 11 de la ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en lo no previsto en ese
ordenamiento o en disposiciones especiales, se aplicara supletoriamente, en
primer término, la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la ley
burocratica no senala expresamente céomo debe probarse la jornada laboral o
a quién corresponde la carga de Ja prueba en tratandose defl liempo
extraordinario, deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805 de
la Ley Federal del Trabajo que disponen, en esencia, que es al palrén a



quien corresponde probar su dicho cuando exista discrepancia sobre fa
jornada de trabajo. Por tanto, si al contestar la demanda el titular controvierte
la duracion de la jornada de trabajo sin acreditar que el trabajador laboraba la
jornada legal, debe condendrsele al pago de las horas extras reclamadas en
razén de que es a aquél a quien corresponde Ja carga de la prueba. - - - -~ - -

- - - Asi mismo, resultan improcedentes las . manifestaciones
realizadas por el Ayuntamiento demandado en el sentido de que
por desempefiar un cargo directive debfa realizar sus funciones
en horarios discontinuos sin establecerse uno en especifico; lo
anterior, toda vez gque independientemente de que tengan
conferida la representatividad del patrén equiparado y personal a
su cargo, y que incluso en ocasiones son responsables de
verificar su control de asistencia, no los excluye de la posibilidad
de reclamar el pago de horas extras, bajo el argumento de que
por la jerarquia que ostentan tienen obligacion de cumplir con su
cometido cuando la naturaleza de las actividades requiera de su
presencia, sin un horario que restrinja el encargo publico, en virtud
de que el articulo 123, apartado B, fraccion |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el ‘articulo 42 de la
Ley Burocratica Estatal, les otorga a los trabajadores una jornada
maxima de labores, y que cuando la excedan ese tiempo debe
retribuirseles, sin hacer distincion alguna, pues concluir o
contrario, implicaria contravenir el derecho que asiste los
trabajadores al servicio del Estado con la categoria de director a
tener una jornada de trabajo digna y a obtener la remuneracion
por el tiempo laborado fuera de la jornada legal. Sirva de sustento
a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial; - ~ = - - -~ - ------
- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2017305. Instancia: Plenos de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 55, Junio de 2018, Tomo [ll. Materia(s). Laboral. Tesis:
PC.I.L. J/38 L (10a.). Pagina: 1841. HORAS EXTRAS. PROCEDE LA
RECLAMACION DE SU PAGO TRATANDOSE DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO CON LA CATEGORIA DE DIRECTOR. La
circunstancia de que este tipo de trabajadores tengan conferida la
representatividad del patrén equiparado y personal a su cargo, y que incluso
en ocasiones son responsables de verificar su control de asistencia, no los
excluye de la posibilidad de reclamar el pago de horas extras, bajo el

argumento de que por la jerarquia que ostentan tienen obligacion de cumplir
con su cometido cuando la naturaleza de las acftividades requiera de su
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presencia, sin un horario que restrinfa el encargo publico, en virtud de gue el
articulo 123, apartado B, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y su Ley Reglamentaria en los numerales 27 a 24, 26 y
39, les oforga a los frabajadores una jornada méaxima de labores, y que
cuando la excedan ese fiempo debe retribuirseles, sin hacer distincion
alguna, pues concluir lo contrario, Implicaria contravenir el derecho que
asiste los trabajadores al servicio del Estado con la categoria de director a
tener una jornada de trabajo digna y a obtener la remuneracion por el tiempo
faborado fuera de la jornada legal, con independencia de que la autoridad en
cada caso concreto pueda analizar las cargas probatorias y la verosimilitud
delreclamo. ~ -~ - - - - - e e

- - - En esa ftesitura, resulta procedente condenar al H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., a pagarle a la
C ST el importe de NUEVE
HORAS EXTRAS que laboraba a la semana, mismas que

deberan de pagarse desde el 25 de septiembre de 2014 y hasta la
fecha en que termind la relacién laboral, el 15 de octubre de 2015,
conforme al salario diario que percibia la trabajadora actora. Lo
anterior, toda vez que como se desprende de las constancias del
expediente y de lo manifestado por la parte demandada este no
acredité mediante prueba alguna que se le hubieren pagado las
horas extras, 0 en su caso gue no las hubiere laborado, aunado a
que omitio exhibir los documentos que se le requirieron y de los
cuales tiene la obligacién de conservar, ya que por ley es &l quien
debe tener en su poder esos elementos, independientemente de
que alegue la inexistencia de dichos documentos o su
desconocimiento; motivo por el cual se le hizo efectivo el
apercibimiento legal contenido en el articulo 784 en relacidn con
el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Local, teniéndose presuntivamente
ciertos los hechos que la parte actora pretendia acreditar.

Sirviendo de apoyo las siguientes tesis jurisprudenciales: - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis. 2a./J.
26/2004. Pégina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en



juicio fos documentos que en el se precisan; por otra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que "patréon” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener
la calidad de patrén, tanto las personas fisicas como las morales tienen
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion correspondiente,
sin que la negativa del vinculo laboral por parfe de los patrones, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicién de esa
documentacién actualiza la presuncién de tener por ciertos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacién laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera
cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte
patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncién que su conducta
omisa genera en su confra. En cambio, cuando la negativa de la refacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no
tiene la calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de hingtin
trabajador, no tiene obligacién de exhibir documentacién alguna, ni se
produce la presuncion legal indicada. - - - - = === ~---=---=--=mmnoo s
- - - QOctava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Triburiales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49 PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo que en elfa se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. == mmmmmmmmmmmmmam mmmmmmwmmmn ommmmmmwme oo

- - - Vill.- En virtud de lo anterior y como en autos obran
documentos que ilustran a este Tribunal respecto a las horas
extras que se le adeuda a la demahdante, ademas de contarse
con elementos necesarios para llevar a cabo la cuantificacion de
las prestaciones reclamadas y de conformidad con lo que
establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, este Tribunal
cuenta con los elementos necesarios y suficientes para
determinar el monto de las cantidades liquidas gue por concepto
de NUEVE HORAS EXTRAS gue laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 25 de septiémbre de 2014 vy

hasta la fecha en que terminé la relacién laboral, el 15 de octubre
de 2015, siendo esto un total de 495 horas extlras, que deberan
pagarse conforme al salario diario que percibia la trabajadora
actora. En consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin

necesidad de abrir incidente de liquidacion, en estricto
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acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como
base los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo

anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: - -------------

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo [ll, Segunda Parte-1, Enero a Junioc de 1989, p. 435,
aislada, laboral con ef rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA
CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.-
En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la
parte demandada al pago de prestaciones economicas, es obligacion del
Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad lfquida, fundandose para
ello en los dafos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes af salario,
s6lo por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos
suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente de
liguidacion, por lo cual no sequir la regla, sin estar en el caso de excepcion,
implica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.-
Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hermmandez Galarza. 2 de
febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - - = = - = w e o o o oo oo o

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto de las horas
extras que le debera pagar el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL_, a ia C.

. ., conforme al cual se cuantificaran
las condenas impuestas, atendiendo a la Litis tal y como fue
planteada, en atencion a lo manifesiado por la parte actora, la
omisién de la entidad publica de probar sus excepciones y las
documentales que {‘ueron ofrecidas por la parte actora, visibles a
fojas de la 27 a la 38 de actuaciones, consistente en los recibos o
cdmprobantes de pago de ndmina expedidos a favor de la parte
actora, expedido por el demandado, se concluye el monto del
salario de cuantificacion de las condenas impuestas conforme al
principio de congruencia gue rige en el procedimiento laboral,
como se infiere del numeral 842 de la Ley Federal del trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de lo que resulta que
las percepciones que quincenalmente recibia la demandante
consistian en: sueldo § _ i, que divido entre 15 dias,

resulta un salariode $ - diarios. ~-~cmcmmcmmme oo



- - - Por lo que se procede a realizar el calcylo de la prestacion
relatada anteriormente realizando las siguientes operaciones

ArtMAticas: -~~~ ==~ -mmm s s e e o — s
_ - - HORAS EXTRAS, con fundamento en el articulo 45 de la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobiernp, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo,
con fundamento en el segundo péarrafo del articulo 47 de la Ley de

la materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda

de nueve horas a la semana, obliga al patrdn:a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos

el salario diario de =~ _ entre las 8 horas ordinarias,
nos da un total de &~ que multiplicado por el doble nos
da un total de § . s, en ese sentido, de autos se

desprende que la condena es por 9 horas extras que laboraba a la
semana, mismas que deberadn de pagarse desde el 25 de
septiembre de 2014 y hasta la fecha en que termind la relacion
laboral, el 15 de octubre de 2015, habiendo transcurrido un total
de 55 semanas, un total de 495 horas extras laboradas durante
ese afio; en ese sentido, si multiplicamos los $ , por

las 495 horas extras laboradas en el Ultimo afio, nos da un total de

e

- - - Importe que, por concepto de horas extras, resulta el total de

o ' o 7 cantidad que la

demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN

e T

, COL., debera de pagar a |
o i

- - - En mérito de Io antes expuesto, funda
Articulos 90 fraccion VIl de |

a parte actora C.

do y con apoyo en los
a Constitucign Particular de| Estado
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132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley antes

- - - PRIMERO: La C. .
parte actora en el presente juicio, le prosperaron parcialmente sus
ACCIONES. ==~ - = - - - - s s mm e o e s s mm o m oo oo —o -
- - - SEGUNDO: Al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., parte demandada en el expediente que
hoy se resuelve, le prosperaron parcialmente sus excepciones y
defensas hechasvalier. - - --------------- -
- - - TERCERO: Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a pagarle a la C.

e iee— - “ - _ la cantidad de

____1por concepto de NUEVE

HORAS EXTRAS que laboraba a la semana, mismas que

deberan de pagarse desde el 25 de septiembre de 2014 y hasta la
fecha en que termind la relacién laboral, el 15 de octubre de 2015,
siendo esto un total de 495 horas extras; lo anterior, por las
manifestaciones vertidas en los considerandos VI, VIl y VIl del
presente laudo. - - - = - - - - m e oo
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - == === === oo oo
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
Magistrada representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ

LEON, Magistrado representante de la Unidn de Sindicatos,



LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado
representante de los Ayuntamientos de la Entidad, mismos que
mtegran eLPJe\o del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado,
“quienes actian con\la LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT
GA!TAN CRUZ, “SeCfetaria’Generai de Acuerdos que autorlza y
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